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○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・現場経験の浅い職員に経験者が同行し、実際にお子さんが
日々生活をしている様子をみる事で、その子の強みや弱みを
それぞれの視点を交えて共有しながら、児童発達支援事業に
活かしていくこと

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

2

3

・様々な資格を有した支援員がチームを組み、多職種で連携
して支援に入っていること

・提供する活動の内容や、お子さんへの関わり方など常に職
員間で話し合い、様々な視点から意見を出し合いながら支援
に入っていること

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

＊2025年度は利用がなかったため掲載する内容がない

期間中、利用が無いため実施せず
○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2026年　3月　13日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数
○訪問先施設評価実施期間 期間中、利用が無いため実施せず

○事業所名 こども療育センターメイキッズ

○保護者評価実施期間 期間中、利用が無いため実施せず
○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


